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“Ario del Fortalecimiento de (a Soberania Nacional”
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018 al 2027"

PROCESO CAS N° 0006 -2022- UGEL SUCRE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL
AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SUCRE,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS, PARA EL ANO 2022.

. OBJETIVO GENERAL
GION. @ objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el proceso de
A ‘Q:Q{\wocatoria realizada por la UGEL SUCRE, mediante el cual seran seleccionados los postulantes que resulten
! 3\9' '@dorespara ser contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion
: dministrativa de Servicios — CAS, para cubrir las siguientes plazas de:

NIST. I 5 1
L - 4

OBIER

ey

o # (01) Psicologos, para las IIEE -JEC
p St 4+ (01) Especialista en COPROA- SEDE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
ciong Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Resolucién_de
etaria General N° 004-2015-ED y normatividad complementaria a fin de garantizar la evaluacion, seleccién

~““Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacién, seleccidn y contratacién de Personal
Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

DISPOSICIONES GENERALES. -

ENTIDAD CONVOCANTE:
La UGEL SUCRE, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar acabo
ﬁmﬁi};{oceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del contrato del Personal
! ‘\,,z.

A ] inistrativo que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

& \b) .
_vf'SIgiEMA DE CONTRATACION. -
f'EJ’_é';’ sente contrato se rige por el Sistema de Contratacién regulado en la Ley N° 29849 ley que establece la

g

eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales; Decreto SupremoN°

7 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011PCM.

IV. BASE LEGAL.:

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

b. Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
c. Ley N° 31365.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

d. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil.

o

de Educacidn
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e. Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

J Q

Ley N? 26771 Ley que establece Ia prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién del
personal en el sector publico en caso de parentesco

. Ley N* 27736, Ley de trasmision radial y televisiva de Ofertas Laborales
. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de contratacion Administrativa de Servicio.
Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades gjercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

.D.U N° 083-2021.
. RM N° 083-2022-MINEDU
. RVM N° 06-2022-MINEDU.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
FASES DEL PROCESO : CRONOGRAMA | RESPONSABLE
01 | Aprobacién de la convocatoria. 09/06/2022 Com15|.o’n de
Seleccion
02 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10/06/2022 al Equipo de
del Empleo - RENACP SERVIR 17/06/2022 Personal
CONVOCATORIA i :

-
o

Publicacién de la convocatoria a través del Portal
Institucional virtual y en la Vitrina de
Transparencia Informativa de la UGEL.

10/06/2022 al Equipo de
17/06/2022 Personal

04

Presentacién de hoja de vida documentada

(Curriculum Vitae) en mesa de partes presencial
' . ] 10/06/2022 al Oifigina de
de la UGEL hasta las 05:30 pm. Las hojas de vida 17/06/2022 (a partir ol

presentadas fuera de la fecha y hora sefalada no de la 8:30 am a 5:30 :
Documentario

seran consideradas en la evaluacién. pm)

Consultas: teléfono N° 990604346

! :.’Q"?*;;,’ PERU Ministerio

de Educacion




Ministerio

PERLU

* Unidad Ejecutora Ugel -}
B Sucre .

AREA DE PERSONAL

“Ario del Fortalecimiento de (a Soberania Nacional”

“Decenio de (a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018 al 2027”

SELECCION

FASES DEL PROCESO

| CRONOGRAMA | RESPONSABLE

FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

05 | Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 20/06/2022 al Comisién de
21/06/05/2022 Seleccion.
Publicacién de resultados de evaluacion de la 21/06/2022 Comision de
Hoja de Vida a través del Portal Institucional | (a partir de las 5:00 | Seleccién
virtual de la UGEL. (Postulantes aptos para la pm)
Fase de Evaluaciéon de Capacidades).
Presentacion de Reclamos en la Mesa de Partes 22/06/2022 Oficina de
de la UGEL SUCRE A partir de las 8:30 | Tramite
a 1:00 pm Documentario
T virtual
Absolucién de Reclamos, en la Oficina de 22/06/2022 Comisién de
Administracién. (a partir de las 2:30 | Seleccion
m
a 05:%0 pm)
09 | Publicacion de Postulantes aptos para la fase de 22/06/2022 Comision de
] Evaluacion de Capacidades. (a partirde las a Seleccion
-’“/’”."?i‘?z 05:00 pm)
; 7 FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
) fxsm L Redaccién y Manejo de TICs. 23/062022
(En horas de la mafiana) (a partir de las 09:00
10 am) Comisién de
Entrevista. 23/062022 Seleccion
(En horas de la mafiana) (a partir de las
09:00 am)
Publicaciéon de Resultados finales a través del 23/06/2022 Comisién de
Portal Institucional virtual de la UGEL. (A partir de las 5:00 | Seleccion
Y pm)
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO Ll ;
12 | Suscripcion del Contrato 24/06/2022 Equipo de
Personal
13 | Registro del Contrato 24/06/2022 Equipo de
Personal
5.2. ETAPAY CRITERIOS DE EVALUACION.

Ministerio
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Ministerio

PERU

AREA DE PERSONAL

“Ario del Fortalecimiento de (a Soberania Nacional”
“Decenio de (a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018 al 2027”

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo y un minimo de
puntaje, distribuyéndose de Ia siguiente manera:

ETAPA PESO PUNTAJE
v FORMACION v 11 v 20
PROFESIONAL
EVALUACION CURRICULAR
v FORMACION v 20 v 30
SOLICITADA
SUB TOTAL CURRICULAR 31 50
+ EVALUACION DE
EVALUACION | DOMINIO DE.TIC Y < 08 < 15
EVALUACION | DE TIC REDACCION
DE + TEMAS A FINES AL
CAPACIDADES CARGO QUE > 15 > 35
ENTREVISTA POSTULA, DE
ACUERDO AL TDR
SUB TOTAL DE EVALUACION DE CAPACIDADES 23 50
PUNTAJE TOTAL 54 100

= VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple
los documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento Yy se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

La experiencia se acredita con las contratas y/o resoluciones, con sus
respectivas constancias y/o boletas de pago.

. Consideraciones para la inscripcion del postulante.

a) El postulante debera cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil de puesto.

b) El postulante debera presentar su hoja de vida mediante MESA DE PARTES.

¢) Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion, indicando la
plaza a la que postula. Anexo N° 01.

d) Copia de DNI

A\ e) Copiade RUC

=} f) Hoja de Vida (Curriculum Vitae)

¥/ @) Presentar Declaracién Jurada del Postulante segun Anexo N° 02 y 04.

./ h) Presentar Declaracién Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo N° 03)

i) Presentar el formato de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

i) De corresponder, Resolucidn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso corresponda.

k) De corresponder, documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

3. Publicacion de Resultados:

bd Ministerio
de Educacion
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a) El comité de seleccién publicar los resultados en la Pagina Web de la UGEL Sucre.

b) Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las cuentas de
correo electronico y otras consignadas en el formato de RECOLECCION DE DATOS Y
AUTORIZACION PARA CONTACTO.

4. Reclamos y entrevista:

a) El comité de seleccién publicara los resultados segun el cronograma establecido en la Pagina Web
de la UGEL Sucre.

b) Se comunicara la forma y el medio como se desarrollara la entrevista personal

5. CONTACTO:
= » Dudas y consultas al teléfono N° 990604346 )
e .. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
\7» Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.
Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo en el afio 2021.
Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2016 a la fecha de
postulacién inclusive.

* Exservidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del servicio por delitos de violacion de

la libertad sexual.
_—-=-_* Personal inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas en los procesos de
7 ERONAN nombramiento y contratacién en los Gltimos cinco afos.

s k\y ersonal con antecedentes penales por delitos dolosos.

5‘ . }"f lersonal que estén incumpliendo condena condicional por delito dolos y los suspendidos e inhabilitados
dre aci /Fudicialmente.

» ~Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado do de consanguinidad o segundo de

afinidad, con algtin miembro del comité de contratacion.

I. PUNTAJE FINAL.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion de la hoja de vida y evaluacion
de capacidades profesionales.

': De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje
y-ebtenido en la ltima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las
fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final, de conformidad en lo establecido en el Art. 4° de la Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado
en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién

de Licenciado.
RN

N\

‘ '%; Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del

\\\\ 15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
"autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas con
. Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad -
CONADIS.

b
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La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que
obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

+ Los resultados de la evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar
~\la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de Personal
con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral V de la

presente convocatoria.

VIII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.

1.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
WANAN minimo en las fases de evaluacién del proceso.
. \2\1.2. Cancelacion del proceso de seleccion
‘3;‘ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
sl /o] de la entidad:
%/ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

X. PERFILES DE LOS PUESTOS A POSTULAR
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Anexo 1.18.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Instituciéon Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

\ Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

/ Fuente de Financiamiento: RROO [:RDR ::]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

YA,
AN

% .
<Bnndar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
-@esarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la

:gféstién y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.
q/

GuDI

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar, de la institucién educativa.

ONg; Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
T\ \instancias o actividades que se programen en la I.E.

. iderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién
* £ tuna del periodo escolar.
o * Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutorfa, y ejecutar junto

a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencién de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

“|lmplementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
+{los estudiantes y la comunidad educativa.

~|Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas ; L : : T R e A R RO RS

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién aéaéémlca y estudios }equerldds; péra;,. 5 c)z,sye‘réqulere

A) Nivel Educativo i &>
) el puesto o Colegiatura?
Incom Comp ”
pleta leta |Egresado X Si No
o 3 : Psicologia SR e
Primaria | | | | I 'IBachi/Ier S o 0y
¢Requiere Habilitacion
Hnpgiien QAN Profesional? .
&Y o i Secundaria I I [ | | x |Tituiosicenciatura - |
e /P Técnica Bésica (1 ' l .
5 & Vi 0 2 aios) - Maestria X | Si No
G s No aplica
Técnica Superior | | | | I e | D )
D (30 4 afios) Egresado Titulado
E Universitario l I I xJ I 5 |Doctorado
No aplica
E:] Egresado :I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): |

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

3

A B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
D

LS Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

___ Nivel de Dominio___ _____ Nivelde Dominio

?%; OFIMATICA e Basico (Intermedio|  Avanzado IDIOMAS | No apiica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{0vord; Open Office, Write, x Inglés X

’ Jete.)

'|Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

{01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

\~,
2)

'En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

“: = No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

A ON ] Practicante Auxiliar o
) /Q;\%iE‘ Profesional Asistente
DA

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o

Especialista Coordinador Dpto.

Analista

<\
* A/)@i:ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

uneraciéon mensual:

\

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

m
':‘\
2!

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Norma Técnica

Y § Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Eav? PERU | Ministerio Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
@ de Educacion especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO : : :

3) Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que

se elevan a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita
a la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD.

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA y la
Secretaria Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Registrar los expedientes concluidos y en tramite.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e denticole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas.

'

Coordinaciones Externas oo : : » ; St
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direcciér/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) , Instituciones

Educativas (ILEE), Serviry sus dependencias.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académlca y estudios

A Nivel Educptivo requeridos para el puesto

C) ‘;;sé 'requjere
Colegiatura?

. -
'";E:'; p;": lEgresado(a)

|Pr1'man'a |:| lBachiller Derecho.
|Secundan'a D X ITnulo/Licenciatura

X st [ |no

4Requiere habilitacién
profesional?

| Maestria
Egresado D Titulado

Técnica D
Bésica
ITécnica I:]
Superior

No aplica.

il (B

OO OO

I Doctorado
Egresado l Titulado

X IUniversitario D

No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién deberé realizarse en la entrevista pelsonal

Sector Educacion.

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del

B) Cursosy Programas de especlalizacnén requendos y sustentados con documentos. b

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

lCursos y/o programa de especializacién en gestién publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Office Write, etc.)

Nivel de dominio Nivel de dominio
No : W Avanza No.of 2o : e &
OFIMATICA anlca Bésico Intermedlo do - IDIOMAS el \_Bés:yco Interrnedlo Ava}nzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, > CHH || N [ M—
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

Firmado digitalmente por:
ROSPIGLIOSI GALINDO Guido
Alfredo FAU 20131370098 hard
hotivo: Doy W° B®

Fecha: 11/01/2022 18:45:40-0500

Fimnado digitalmente por:
FERRUZO FERNANDEZ Pablo
‘?Ngt oﬁn FAU 20131370098 soft

ivo: Doy v° B*®
Fecha: 11/01/2022 17:19:13-0500




Norma Técnica
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EXPERIENCIA . '

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
101 afio.

i Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4
167meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

16 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o ' = Supenvisor/ Ddefe de Area DGerente o
Analista E: ialista
Dnrofesional Asistente D ans D RpectE DCoordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lNo aplica.

NACIONALIDAD -

. Se requiere nacionalidad peruana? I_—ISI MNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria

Rl 8l Sustemie: que permita trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, Organizacién de Informacion, Cooperacién, Comunicacién Oral y Orden.

Lugar de prestacién de servicios: [Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracién del contrato: lSe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2900.00 soles.
Remuneraciéon mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

5 - . ;
coniTite: [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]

.
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Ministerio ULILELRIELTGTERILEIEEE  AREA DE PERSONAL

de Educacion Sucre’’.

“Ario del Fortalecimiento de (a Soberania Nacional”
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018 al 2027”

PERU

ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)

Querobamba, ........ (a (- ERRT . de 20......
L0V 0 7 F ) NR——————————— T
Sefior:
Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion CAS 2022,
Presente.
Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° o {(I— -GRA-DREA-UGEL/OA-
APER
Plaza:
Ref. : Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
De mi consideracion:
Y0, e GotstsrasesenesnenisansaesasessesassRs SRR s eSSBS HS OR S e R RSSO0 » identificado con DNI N°
............................................ con domicilio legal en el v
Teléfono....vuverereceiinnns , Correo electrénico .., solicito mi participacion como
postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios de: (precisar la
o e . regulado por el

Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado.

Declaracién Jurada de postulante (Anexo 02 y 04).

Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad

Copia de RUC

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)

GO WN =

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE

WA/
-2022-
Archivo
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PERU Ministerio - Unidad Ejecg,téra' Ugel -

; AREA DE PERSONAL
de Educacién’ . | °  ° Sucre . . . e

“Aro del Fortalecimiento de (a Soberania Nacional”
“Decenio de a Igualdad de Oportunidades para mujeves y hombres 2018 al 2027”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/La QUE SUSTIIDE: wrmsswsswmmnmmsimmssisismseossosssssnssssassossorsons . identificado(a) con DNI N° ......eveevvrrinieeess 55
domicilio legal en el ... s oo LElEFONO icivuinvsnimmssisnsnsorenssasssss . de nacionalidad
...................................... , mayor de edad, de estado CiVil c.occovereevevmsrrssnrsnsseinnee sy A€ PrOFESION wovveveveeeereerrensressserrenee e s
con caracter de declaracion jurada manifiesta lo siguiente:

1. NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucién plblica o dependencia
del Ministerio de Educacién, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de
resultar ganador de los procesos de seleccion, salvo por funcién docente o dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas pUblicas.

2. NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion publica.

3. NO haber sido sancionado administrativamente en los Gltimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.

4. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

5. NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado.

6. NO tener antecedentes penales o policiales

7. NO contar con proceso judicial vigente.

8. NO ser funcionario de organismos internacionales.

9. NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de

matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacién de personal o que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de la UGEL (Ley N° 26771 y D. S. N° 021-
2000-PCM).

10. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

11. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son
exigibles.

12. Gozar de buena salud.

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UGEL.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose
a las acciones legales yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su
falsedad.

Querobamba,..........d€uervrercevrrrecrinn e de 20...

EL/LA POSTULANTE

Huella digital
(Indice derecho)

VVA/
-2022-
Archivo
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PERU

AREA DE PERSONAL

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algln régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

L] (]

Sistema Nacional de Pensiones | l Sistema Privado de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacién a algiin régimen previsional y la
solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho efectle la retencion correspondiente.

Declaro bajo juramento que mi domicilio se encuentra ubicado
OMeercurmsnnnsesnsasninsisssasssssssssssnsnssassissssnsasssssnsasasssnasessensasesessnssnasenes
Querobamba,
Firma
Nombre y Apellidos
DNI N°

Nota: Deberd elegir necesariamente algln régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la
Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:
http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp

WA/
-2022-
Archivo
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‘PERU

ANEXO N*° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
NI JUDICIALES (Ley N° 29607)

Yo, , con numero de
Documento Nacional de Identidad , con domicilio en ;
Distrito de , Provincia de Departamento de __, en relacion a mi
postulacion a la Plaza vacante en la Convocatoria ; DECLARO BAJO JURAMENTO y
en correcta correspondencia a las normas peruanas vigentes que:

e Poseo antecedentes Policiales. Sl NO
e Poseo antecedentes Judiciales. Sl NO
e Poseo antecedentes Penales. Sl NO

Manifiesto conocer que esta declaracion tiene caracter legal y en caso de comprobarseme falsedad habré
incurrido en un delito contra la fe piblica, falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en
concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) y contra el “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo
Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Querobamba,..... de ....de 20......

EL/LA POSTULANTE

~ Huella digital
(Indice derecho)
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