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PROCESO CAS N° 0006 -2023- UGEL SUCRE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SUCRE, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINSITRATIVA E INSTITUCIONAL DE LA UGEL SUCRE- CAS DE NECESIDAD TRANSITORIO.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 026-2023-MINEDU

GENERALIDADES:

1.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria
realizada por la UGEL SUCRE, mediante el cual seran seleccionados los postulantes que resulten ganadorespara ser
contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS,
para laborar en las Instituciones Educativas de Educacién Secundaria con Jornada Escolar Completa, durante el
periodo 2023.

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante.

Area de Gestion Institucional y Administracion de la UGEL SUCRE.,.
PLAZAS

e (1 ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES Y DE ESTUDIANTES.
01 ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS- COPROA

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

El Comité de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios, realiza la convocatoria para la contratacion de 01
ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES Y DE ESTUDIANTES y 01 ESPECIALISTA EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, para el fortalecimiento de la Gestion Administrativa e

Institucional de la UGEL SUCRE, bajo el régimen CAS.
Il. BASE LEGAL:

a.
b.
c.

d.
e.
f. Ley N2 26771 Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién del personal

Ley N2 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 31638.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector Publico.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N2 27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

en el sector publico en caso de parentesco

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de contratacion Administrativa de Servicio.

Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.
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k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

I. RVM N° 026-2023- MINEDU

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
31 CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 | Aprobacion de la convocatoria. 21/03/2023 Com|3|9n de
Seleccion
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Equipo de
02 Empleo - RENACP SERVIR 22/03/2023 al 04/04/2023 Personal
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria a través del Portal Equipo de
03 | Institucional y en la Vitrina de Transparencia Informativa 21/03/2023 al 04/04/2023
Personal
de la UGEL.
Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum
V|t.ae) en mesa dg partes. presencial de la UGEL hasta las 2010312023 l 04/0412023 (2 Of[0|qa de
04 | 05:00 pm. Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha . Tramite
N . . . partir de la 9:00 am a 5:00 pm) )
y hora sefialada no seran consideradas en la evaluacion. Documentario
Informes: cel. 990604346
SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Comision de
05 | Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 05/04/2023 al 10/04/2023 Seleccion.
Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja de Vida 10/04/2023 Comision de
06 | a través del Portal Institucional de la UGEL. (Postulantes (a partir de las 5:00 pm) Seleccién
aptos para la Fase de Evaluacion de Capacidades).
07 | Presentacion de Reclamos en mesa de Partes de la 11/04/2023 Oficina de
UGEL.. A partir de las 9:00 a 11:00 am | Tramite
Documentario
08 | Absolucién de Reclamos, en la Oficina de Administracion 11/04/2023 Comision de
(area personal) (a partir de las 11:00am | Seleccion
a 03:00 pm)
09 | Publicacion de Postulantes aptos para la fase de 11/04/2023 Comision de
Evaluacién de Capacidades. (a partir de las 03:00 pm Seleccion
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FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
fiig | a 05:00 pm)
,f. _ ) FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
| S, Redaccion y Manejo de TICs. 12/04/2023
' f (En horas de la mafana) (a partir de las 09:00 am) Comisién de
' 10 | Entrevista. 12/04/2023 Seleccion
(En horas de la mafana) (a partir de las 09:00 am)
11 | Publicacion de Resultados finales a través del Portal 12/04/2023 Comision de
Institucional de la UGEL. (A partir de las 5:00 pm) Seleccion
125, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
£ ;' ' 12 | Suscripcién del Contrato 13/04/2023 Equipo de
f Personal
13 | Registro del Contrato 13/04/2023 Equipo de
Personal

* El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través del portal
Institucional de la UGEL SUCRE en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.

3.2 ETAPAY CRITERIOS DE EVALUACION.

AT0NAN Los factores de evaluacion curricular dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo de 50 puntos y un minimo 35
\ puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:
| ETAPA PESO PUNTAJE
v" FORMACION v 15 v 20
PROFESIONAL
EVALUACION CURRICULAR
v FORMACION v 20 v 30
SOLICITADA
SUB TOTAL CURRICULAR 35 50
v CONOCIMIENTO
PARA EL PUESTO. v 15 v 20
EVALUACION DE
CAPACIDADES v HABILIDADES O
COMPETENCIAS. v 20 v 30
SUB TOTAL DE EVALUACION DE CAPACIDADES 35 50
PUNTAJE TOTAL 70 100

3.3. PUNTAJE FINAL.
El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la evaluacién de la hoja de vida y evaluacion de

capacidades profesionales.
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De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en
la ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del
presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion
del 10% sobre el puntaje final, de conformidad en lo establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de
trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo
haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del 15% sobre
el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
correspondiente Certificado de Inscripcidn en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

La calificacidn se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que obtenga el
puntaje final més alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

Los resultados de la evaluacién final se publicardn a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

La Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de Personal con el fin de
que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral V de la presente convocatoria.

3.4. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.

oo

oo

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de
evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Publicacién de Resultados:

a) El comité de seleccion publicara los resultados en la Pagina Web de la UGEL Sucre.
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b) Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las cuentas de correo electrénico y
otras consignadas en el formato de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.
Reclamos y entrevista:
a) El comité de seleccion publicara los resultados segun el cronograma establecido en la Pagina Web de la UGEL Sucre.
b) Se comunicara la formay el medio como se desarrollara la entrevista personal

CONTACTO:

Dudas y consultas al teléfono N° 990604346
IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple los documentos que
acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La experiencia se acredita con las contratas y/o resoluciones, con sus respectivas constancias y/o

boletas de pago.

. Consideraciones para la inscripcion del postulante.

a) El postulante debera cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil de puesto.

b) El postulante debera presentar su hoja de vida mediante MESA DE PARTES.

¢) Solicitud de postulante, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion, indicando la plaza a la
que postula. Anexo N° 01.

d) Copia de DNI

e) Copiade RUC

f) Hoja de Vida (Curriculum Vitae) anexo 6

g) Declaracién Jurada de postulante (Anexo 02)

h) Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)

i) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales ni Judiciales (Ley N° 29607) (anexo 4).

j) De corresponder, documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

5 LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO, DEBIDAMENTE ROTULADO CONTENIENDO SUS DATOS
"\ ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO.

SENOR:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SUCRE
ATENCION: COMITE DE SELECCION

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° .......... -2023-UGEL SUCRE

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI. N° DE FOLIOS :
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3. impedimentos para participar en el proceso de contratacion.
e Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.
e Servidores de carrera que estén incumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.
e Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo en el afio 2021.
o  Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2016 a la fecha de
postulacién inclusive.
e  Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos de violacion de la
libertad sexual.
e  Personal inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracién u ofras faltas en los procesos de
/ nombramiento y contratacion en los ultimos cinco afios.
e  Personal con antecedentes penales por delitos dolosos.

7 f B\ e  Personal que estén incumpliendo condena condicional por delito dolos y los suspendidos e inhabilitados
7 LA\ judicialmente.
(s ¥ 13 e  Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado do de consanguinidad o segundo de afinidad,
\ il /] con algiin miembro del comité de contratacion.

V. PERFILES DE LOS PUESTOS A POSTULAR.

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional

Denominacion del puesto: Mo aplica

MNombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes y de Estudiantes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe{a) del Area de Gestidn Institucional o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO
\.(‘ J Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes y de Estudiantes se realice en cumplimiento a la normatividad

vigente y de los protocolos establecidos por el Minedu.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE/GRE, UGEL e II.EE. las actividades descentralizadas de los
1 concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar &l desamollo de estos, en los plazos
establecidos de acuerdo a los instrumentos nomativos aprobados por el Minedu.

2 Participar y apoyar de las actividades de difusion y crientacion a les participantes y actores involucrados en las
evaluaciones docentes impulsadas por el Minedu.

Informar al Ministerio de Educacidn vy a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que pusdan
3 afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion docentes, y coordinar con estas instancias, medidas
preventivas o de mitigacitn de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los acios de adjudicacion publica derivados de los concursos docentes, para
4 informar al Minedu y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarmollo o alertar sobre
riesgos yo incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccidn, al término de cada evaluacian y
5 concurso, con la finalidad de que la DRE/GRE/JGEL informe al Minedu el desarrollo en la implementacidn de
estos.
Brindar asistencia técnica, supervisar y asegurar la comecta constitucion de los Comités de Evaluaciaon de
13 acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de
conformacion de los comités de su jurisdiccion (LWGEL).
Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la jurisdiccican
T de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de
acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el Minedu.
Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion y otros actores, respecto a la planificacian,
8 organizacion de las aclividades y la gestion de recursos gue se requieran, para que la implementacion de los
concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos nomatives aprobados por el Minedu.

a Supervisar que los Comités de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envid de estas a su
superior jerarguico, segun lo establecido en los documentos nomativos aprobados por el Minedu.

10 Informar al Ministerio de Educacitn sobre riesgos e incidencias gue puedan afectar el nomal desarrollo de los
procesos de evaluacion de estudianies.

11 Participar y apoyar en actividades de difusién de las evaluaciones de estudianies en coordinacion con el Minedu.

12 Brindar apoyo en la organizacion y gestion de actividades y recursos de las evaluaciones de estudianies de
acuerdo a los protocolos establecidos por el Minedu.

13 Orras funciones asignadas por el superior inmediato y gue & marco normativo de las evaluaciones docentes v de
estudiantes establezca, en relacién a la mision del puesto.
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COORDIMNACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn (Minedu)

FORMACION ACADEMICA

C) i Requiere

B) Grado{s)situacion académica y estudios requeridos
colegiatura?

A Nivel para el puesto

DEgraEal:ID{a} EE—EGﬁ“IﬂF DTituln"Linenciﬂturﬂ Si D

Educacién o Profesor, Administracién de empresas o
negocios, Economia o Ingenieria Econdmica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,

Sociclegia, Psicologia.

Incompisin  Complets

]
]

D Primaria
D Secundaria

D) s Requiere
habilitacion profesional?

si [ me[x]

I_IMBEsln'EL I:IEQI‘BSB:!D I:IGradu

Mo aplica

I:IDnchDral:b I:IEgreﬁadn I:IGradu

[ ]récnicaBasica [ |
[ ]vécnica superior [ ]
.f ' Ell.ln'wars'larin |:|

OO Lo

Mo aplica

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

B

MNaota: Mo requiers documnentacidn sustentatoria, su validacidn debers realizarse en la enfrevisia personal

Gestion Piblica, Modemizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas pdblicos y privados.

B. Cursos y programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos

Maota: Cada curso debe tener no menaos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Mo aplica.

C. Conocimientos de ofimética e idiomas

Nivel de dominio

IHOMAS | ric apsca

OFIMATICA Mo apica | Basico | Intenmedic

Procesador de
textos (Wiord, Open
Oiffice Write,_atc.)
Hojas de calculo
(Excal, OpanCalc,
abc. )

Programa de
presentaciones
(PowerPoint, Prezi,

X Inglés

ete)
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EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; va sea en el sector pdblico o privado.

| 2 afhos |
Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

| 1aho |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
| 1 ano |

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicanie Aundliar o Bupemisor o Jeis de Area o Gersnbe o
Prodesional Asisienbe D Azl D Exgiceiaie D Coordinador Dypba. Darescior
* Mencions olros aspectos complementarios sobwe el requisilo de expenencia; en caso exshiers algo adicional para el puesto.
Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion w'o supervision, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas ylo capacitacion para la aplicacion de instrumentos

de evaluacién ylo seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacion y/o gestion
administrativa.

MACIONALIDAD

4 5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl IEI NO

Anot - No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
s ' la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pem

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, pensamiento analitico, lderazgo, cooperacion, razonamiento 6gico.

COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: I Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede) |
Duracion del contrato: I Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral. |
S/ 3 000.00 soles
Remuneracién mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren perfinentes

<SRG DE
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

{')rganu o unidad organica: Area de Gestion Administrativa

Denominacién del puesto: Mo aplica

Mombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarguica lineal: Jefe{a) del Area de Gestion Adminisirativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: Mo aplica

f MISION DEL PUESTO

/ ' Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios para docentes y personal administrativo, que se
[ elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA), de modo que permita a la
entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que cormespondan

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones para atender denuncias ingresadas a la COPROA y Secretaria Técnica de las autoridades
del PAD

Elaborar informes, resoluciones v otros documentos para atender casos que ingresen a la COPROA y Secretaria
Técnica del PAD

Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes
Registrar los expedientes concluidos y en tramite

Administrar el usuario del ldenticole para dar respuesta a reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a través del
portal web

Atender casos de denuncias reportadas en el SiseVe e ldenticole que amerite un proceso administrativo de
acuerdo a nommativa

T Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
if)rganus ¥ unidades organicas
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(Il.EE.), Servir y sus dependencias.

9

o s W W

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos  |C) ¢ Requiere
para el puesto colegiatura?

noompieto  Compiein DEgmaadn{n} DEI.EchiIIEr mTitulnfLinenciﬂturﬂ Si m MI:ID
[Jprimara 1 O

I:l Secundaria I:I I:l Derecho
D) 4 Requiere

DTél::nicﬂ Basica D D EIMBEEIJ'I’EL DEgre-sEr:ln DGradu habilitacién profesional?
DTél::nica Superior D D No aplica Si E hluD

[x]universitaria [ [3x] [ Joociorade [ Jegresado [ Jorace

No aplica

A) Nivel Educativo

HNCADE g,

Direccion

PER U Ministerio Regional de Educacion
de Educacién Ayacucho-UGEL SUCRE




Unidad de Gestion
Educativa Local Sucre

Direccion Regional de

Ministerio
Educacion Ayacucho

de Educacion

“Ano de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiers documentacidn susientatons. su validacion deberd realizarse en la enfrevisia personal

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios,
Mormatividad del Sector Educacion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capecitacion y los programas de especializacidn no menos de 80 horas

|'CI.IISCIE y/o programa de especializacion en Gestidn Pdblica

C. Conocimientos de ofimitica e idiomas

Mivel de dominio

Intermedic | Avanzado

Nivel de dominio

Inl=rmedia | Avanzado Basico

IDIOMAS | mo apsca

OFIMATICA
Procesador de
testos (Word, Open X
Oifice Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpentCalc, X
atc.)
Programa de
presentaciones ¥
(PowerPoint, Prezi,
atc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; yva sea en el sector pablico o privado.

Mo apica

Inglés X

I 2 anos I

mm; Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

|1nﬁu I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

| 1 a0 |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(MO APLICA PARA ESTE PUESTO)
Fracticame Audliar o
Profesional Asislents D Anassin D Emiocnls
* Mencione ofros aspectos complementgrips sobve el requisito de expensencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto.
| No aplica |

Gerente o
Dirsscior

Supenvisor o Jete de Area o
Coordinador Dpba.

NACIOMALIDAD

4 3e requiere nacionalidad peruana?

] s [x] no

Mo aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
la documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru

Anote el sustento:

PER U Ministerio
de Educacion

Direccion

Regional de Educacion
Ayacucho-UGEL SUCRE




Ministerio Direccion Regional de | Unidad de Gestion
de Educacion Educacion Ayacucho Educativa Local Sucre

“Ano de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: I Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede) |
F
f | Duracién del contrato: I Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral |
S/ 2 900.00 soles
Remuneracién mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes

<SRG DE
SNCADEL ag

o Direccion
PERU | Ministerio Regional de Educacion

de Educacion Ayacucho-UGEL SUCRE



